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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
NOMOR 3 &18  [PK.02.01/X1r2022
TENTANG
PERUBAHAN KETUJUH BELAS ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
MOMOR 3/20888/PK.02.02/VIIIF2020 TENTANG PENETAFPAN NEGARA TUJUAN
PENEMPATAN TERTENTU BAGI PEKERJA MIGRAN INDONESIA
PADA MASA ADAPTASI KEBIASAAN BARU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA,

Menimbang : a  bahwa berdasarkan hasil evaluasi dan masukan darl Perwakilan

Republik Indonesia dan beberapa pihak terkait, dan/atau perjanjian

bilateral mengenai penetapan negara tujuan penempatan Pekerja

Migran Indonesia, perlu dilakukan perubahan atas Keputusan

Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja Nomaor 3/20888/PK.02 02MIII2020
tentang Penetapan Negara Tujuan Penempatan Terentu bagi

Pekerja Migran Indonesia pada Masa Adaplasi Kebiasaan Baru

sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Direktur Jenderal

Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja Nomor 3/558/PK_02.01/X1/2022 tentang Perubahan Ketujuh
Belas atas Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Fenempatan

Tenaga Kerja dan Peruasan Kesempatan HKerja Nomor
3/20888/PK.02.02MV1IIF2020 tentang Penetapan Negara Tujuan
Penempatan Terlentu bagi Pekerja Migran Indonesia pada Masa

Adaptasi Kebiasaan Baru;



Mengingat

bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf 3, perlu menatapkan Kepuluzan Diekiur Jenderal Pembinaan
Penampatan Tenaga Kerja dan Parluasan Kesempatan Kerja
tentang Perubahan Ketyjuh Belas alas Keputusan Direktur Jenderal
Fembinaan Penempatan Tenaga Kerna dan Peruasan Kesempatan
Kerja Momor 3/20888FPK 02 02/vINIS2020 tentang Penetapan Negara
Tujuan Penempatan Terentu bagi Pekerja Migran Indonesia pada
Masza Adaptasi Kebiasaan Baru;

Lindang-Undang Nomor 18 Tahun 20107 tentang Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonasia
Tahun 2017 Nomor 242, Tembahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momar 5141);

FPeraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2000 tenlang Kepalautan
{Lembaran Negara Republik tndenesia Tahun 2000 Nemor 13);
Feraturan Pamegtinlah Nomor 10 Tahun 2020 tentang Tata Cara
Penempatan Pekerja Migran Indongsia oleh Eadan Felindungan
Pekerja Migran Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Momor 37, Tambazhan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momor 8483,

Peraturan Pemernintah Nomor 5% Tahun 2021 tendahg Pelaksanaan
Pelindungan Pakerja Migran Indonesia {Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 84, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 8678}

Paraturan Presiden Nomaor 95 Tashun 2020 tenteng Kementerian
Keternagakerjaan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2020 Namor 213,

Peraturan Menter Perhubungan Momor 84 Tahun 2013 tentang
Perckrutan dan Penempatan Awak Kapal (Berila Negara Republik
Indenesia Tahun 2013 Nomer 1200},

Paraturan Menteri Ketenagakeraan Momor 2 tahun 2018 tentang
Tata Cara Penempatan Pekerja Migran Indonosia (Berita Megara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 729);

Peraturan Menteri Ketenagakejaan Namor 17 Tahun 2018 tentang
Penghentian den Pelarangan Penempatan Pekerja Migran indonesia
{Berita Negara Republlk Indonesia Tahun 2019 Nomaor 1123);
Keputusan Menteri Ketenagakefjaan Nomor 284 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Penempatan Pekerja Migran Indonesie Pada
Masa Adaptas| Kebiasaan Bary,



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA TENTANG
PERUBAHAN KETUJUH BELAS ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR
JENDERAL PEMBINAAN PENEMFATAN TENAGA KERJA DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA NOMOR
A/20888/PK.02.02/V1IJ2020 TENTANG PENETAPAN NEGARA TUJUAN
PENEMPATAN TERTENTU BAGI PEKERJA MIGRAN INDOMESIA
PADA MASA ADAPTASI KEBIASAAN BARL,

Mengubah Lampiran Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan
Penempatan Tenaga Kerja dan Periuasan Kesempatan Kerja Nomor
3/20888/PK.02.02/VII2020 tentang Penetapan MNegara Tujuan
Penempatan Tertentu bagi Pekerja Migran Indenesia pada Masa Adaptasi
Kebiasaan Baru sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur Jenderal ini;
Mencabut Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Nomor 3/558/PK.02.01/X1/2022
tentang Perubahan Kefujuh Belas atas Keputusan Direktur Jenderal
Pembinaan Penempatan Tenaga Kera dan Perluasan Kesempatan Kerja
Nomor 3/20888/PK.02.02/VIlll2020 tentang Penetapan Negara Tujuan
Penempatan Tertentu bagi Pekerja Migran Indenesia pada Masa Adaptasi
Febiasaan Bary;

Perwakilan Republik Indonesia di negara/otoritas tujuan penempatan
Pekerja Migran Indonesia dapat melayani segala urusan administrasi
terkait permintaan Pekerja Migran Indonesia, dalam rangka percepatan
pelaksanaan penempatan Pekerja Migran Indonesia  apabila
negaralotoritas tujuan penempatan Pekerja Migran Indonesia terbuka bagi
tenaga kerja asing.

Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 30 November 2022
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN FERLUASAN KESEMPATAN KERJA
NOMOR &/ (1B /PK.D2.01/XI2022

TEMTANIG

PERUBAHAN KETUJUH BELAS ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
PEMBINAAM PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA NOMOR 32088BS/PK.02.0241112020 TENTANG PENETAPAN NEGARA
TUJUAN PENEMPATAN TERTENTU BAGI PEKERJA MIGRAN INDONESIA PADA
MASA ADAFTASI KEBIASAAN BARL

NEGARA TUJUAN PENEMPATAN

NEGARA TUJUAN SEKTORY
NG, EKEMA PENEMPATAN KETERAMGAM
PENEMFATAN JENIS PEKERJAAN
1. | Albania Semua sektor pada | a. Peanampatan oleh Pembeti Kerja Berbadan Hukum adalah pembern kerja atau pengguna

pember kerja
berbadan hukum.

Perusahaan
Fenempatan
Fekerja  Migran
Indonesia {F o P,

akhir {(end user} Pekerja Migran Indenesia yang berbeniuk perisahzan
yang terdaftar pada otoritas setempal,

Skema Penempatan oleh Penisahaan Penempatan Pekega Migran
Indonesia (P fo P dilakukan untuk penempatan Pekera Migran




NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PEMEMPATAN JENIG PEKERJAAN
Pekerga  Migran Indonesia pada pemberi kera berbadan hukum (perusabean yang
Indanesia terdaftar pada otortas setempat).
Perseorangan.
Pekefja Migran Indonesta Perseorangan adalah Pekena Migran
Indonesia yang akan bekeda ke luar negeri tanpa melalli pelaksana
penempatan dan Gdak dipekerjakan pada jsbatan yang terendah pada
selap selcor,
2. | Afrika Selatan Semyua sektor pada Penempatan oleh Pemberi Kerja Berbadan Hukum adakah pemben kerja atau pengguna

pember karja

berbadan hukurm.

Perusahaan
Fenempatan
Fekerja Migran
Indonesia (P F);
Pekerjz  Migran
Indorneala
Persecrangan.

akhir (end user) Pekeria Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otontas setempat,

Skema Penempatan cleh Perusahzan Penempatan Pskerja Migran
Indonesia (P fo £} dilskukan untuk penempatan Pekefga Migran
Indonesia pada pembetl kerja berbadan hukum (perusshaan yang
terdaftar pada otorltas setempat).

Pekerja  Migran Indonesia Perseorangan adalah Fekeda Migran
Indonesia yany akan bekerja ke luar negerl tanpa melalui pelaksana




NEGARA TUJUAN SEKTORY
NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sektor.
3. | Aljazair Semua sekitor pada |a.  Penampatan oleh Sesuai kebljakan negara {ujuan pensmpatan, khusus wmuk sekior

pamberi kerja
berbadan hukurm.

Perusahaan
Fensmpatan
Pekerja  Migran
Indanesia {P o F);

. Pekena  Migran

Indonesia
Perssarangan.

perminyakan dan konstruksi, penempatan Pekerja Migran Indonesia
harus mandapatkan izin khusus dar Pemerintah Aljazair.

Femben Kera Barbadan Hukumn adalah pemben kera atau pengguna
akhir (end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbenluk perusahaan
vang terdafiar pada oloritas satempat

Skema Penempatsn okh Perusahaan Penempalan Pekerja Migran
Indonesia (P o A dilakukan ontuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pember kerja berbadan hukum {perusahaan yang
1zrdafiar pada otoritas setermpat).

Pakera Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sekior.




NEGARA TUJUAN SEKTOR/
NO, SKEMA FEMEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAMN JENIS FEKERJAAN

4, | Amerika Serkat Semua sekipr pada | a. Pahempatan olah Pamber Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pernberi kera Perusahaan akhir {end usery Pekena Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum, Penempatan yang terdaftar pada otoritas setempat.

Pekerja  Migran

Indonesia (P fo F), Skema Fenempatan oleh Perusahean Penernpatan Pekerja Migran
Indenesia {F to A dilakukan untuk pensmpatan Pekerja Migran

b. Pekerja  Migran Indonesia pada pembern kera berb=adan hukum (perosshaan yang

Indanesia terdafiar pada otoritas setempat),

Farsegrangan.
Pekerjia Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekeda Migran
Indanesia yang akan bekerjs ke lvar negeri tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipskenakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sektar.

5 | Azedaijan Semua sekipr pada @. Perempalan oleh Pember Karjz Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atay pangguna
pemben kerja Ferusahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonasia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum. Fepempatan yang terdaftar pada otontas setempat,

Pekerja  Migran
indonesia {F fo F); Skama Fenempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran

Indanesia {P fo £ dilskukan untuk pensrnpatan Pekerfa Migran




pamber
berbadan
kecuali sekior rumah
tanggaidomestik,

kerja
hukum,

Perusahsan
Penempatan
Pekeria
Indonesia (P o A,

Migran

Feketja
Indonesia

Migiran

Fersaorangan.

MO, NEGARA TLJUAN SEKTOR! SKEMA PEMEMPATAN KETERANGAN
FEMEMPATAN JENIS FEKERJAAN
Pekerla  Migran Indonesia pada pemben kena berbadan hukurn (parusabhaan yang
Indonesia terdafiar pada cloriias setempat).
Fersegrangan.
FPekerja Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekena Migran
Indenasia yang akan bekerja ke luar neged tanpa melalui palaksana
penempatan dan Hdak dipekerjakan pada jabatan yang terandah pada
aetlap sektaor.
G. | Bahra Semua sekior pada Penempatan oleh Pember Kera Berbadan Hukurn adalah permben kerja atay peangguna

akhir (end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbantuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas setempat.

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo A dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {pemisahzan yang
terdaftar pada otantas setempat).

Fekeria Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekera  Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalul pelaksana




NEGARA TUJIUAN SEKTORS
NO, SKEMA PENEMFATAM KETERANGAN
PEMEMFPATAN JENIS PEKERJAAN
penampatan dan tidak dipekerfjakan pada jabatan yang terendah pada
asetlap sekbor,
7. | Belgia Semua sekior pada |a.  Fenempatan oleh Pemerintah Belgia menerapkan pembatasan bagi masuknya warga
pemberi kerja Ferusshaan negara asing, kecuali unfuk essential fravel, yaitu tenaga peneliti, tenaga
berbadan hukum. Fenempatan pendamping trang lanjut usia, pekerja commulfe, pekena musiman di

Pekerja Migran
[ndamenia (F o A,

b. Fakerja  Migran

[ndanesia

Herseorangan.

bldang peranian, pekerja transportasd.

Pember Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kera atau pengguna
akhir (end user) Pekarja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaffar pada ctoritas setempat.

Skema Penempatan pleh Pempzahaan Penempatan Pekerja Mlgran
Indonesia [ 0 A dilakukan urmuk penempatan Pekera Migran
Indonesia pada pemben Kefja berbadat hukum {perusahaan yang
terdaftar pada otorites selempat).

Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
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berbadan
hukum, kecuali sekior

pengguna

Perusahaan

Penempalan

MO NEGARA TUIUAN SEKTOR! SKEMA FPENEMPATAN KETERANGAN
FENEMFPATAN JENIS PEKERJAAN
- penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang tererdan pada
safiap sektor,
B. | Bosnia gan { Semua saktor pada Fenempatan oleh | - Pemben Kerja Berbadan Hukurmn adalab pemberi kerfa atau pengguna
Hergezovina pemben kerja Ferusahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yvang berhentuk perusahaan
berbadan hukuem, Penampatan yang terdaftar pada otontas satempal.
Fekerla  Migran
Indanesia(Fta P}, | - Skema Penempatan cleh Perusahaan Fenempatan Pekerja Migran
Indoresia {P ke P dilakukan untuk pecempatan Pekega Migran
Pekena  Migran Indonesia pada pemben kena berbadan hukumn (perusahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas sotempat).
Persecrangan.
- Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar neger tanpa melalm pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabalan yang terendah pada
satiap sekior.
g. | Brunei Darussalam | Semua sektor pada Penempeten oleh |-  Pekerja Migran Indonesiz yang akan bekerja di Brunei Dansssalam

dimungkinkan selama mendapalkan izin resmi berdasarkan  hasil
penilaian Jabatan Perdana Menteri (JPRM)Prime Minister Office {PMO)
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N,

NMEGARA TUJUAN
PENEMPATAM

SEKTORS
JENIE PEKER.JAAN

SKEMA PENEMPATAN

KETERANGAN

rumah

tanggaldormastik.

Pekerja  Migran
Indonesia [P to F;

b Pekerja  Muran

Indpnezia
Perseorangan.

atas pangusulan dar pemberi kerja dengan membava rekomendasi dan
kermanterlanfsektor terkait umtuk memasukkan dan mempekenakan
pekerja asing pada sektor tertaniu.

Pemben Kera Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna
akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang herbenluk perusahaan
vanyg terdaftar pada ctoritas setempat.,

Skerma Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekera Migran
mdonesia (P to P) dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesla pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
1erd aftar pada olortas seternpat).

Pekeja Migran Indonesia Perseorangan adalah  Pekerja  Migran
indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jsbatan yang terendzah pada
satiap seklor.
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NG NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JENIE PEKERJAAN
10. | Bulgaria Semua seklor pada|a.  Penempatan oleh Femben Kerja Berbadan Hukum adalah pembeni kerja atau pengguna
pemberi kera Famuzahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
harbadan hykum. Panempatan yang terdaflar pada oforitas setempat.
Pekerja  Migran
Indonesia (P fo F),; Skema Fenempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekenja Migran
indonesia (P o P dilakukan unluk penempatan Pekerga Migran
bB. Pekera Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indonesia tardaftar pada otontas setermnpal).
Perseorangan.
Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalul pelaksana
penampatan dan fdak dipekenakan pada jabatan yang terandah pada
satiap zektor.
11, | Denmark Semua sektor pada|a. Penempatan oleh Pamberi Kerja Berbadan Hukum adalab pemberi kerja atau pengguna

pamber kerja

berbadan hukum.

Perusahaan
Penempatan
Pokera  Migran
Indonesia (F to M,

akhir (end usert Pekena Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yvang terdaftar pada otoritas setempat,

Skema Penempatan oleh Perusabasn Penempatan Pakerja Migran
Indanesia {F fo /A dilkkukan untuk penempalan Pekerje  Migran
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NO. NEGARA TUJLAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JENIG PEKERJAAN
Pakerja  Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indanesia lerdaftar pada olortas =eternpat).
Fersegrangan.
Fekerja Migran indonesia Perzeorangan adalah Pekerja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar neger tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang tererdah pada
satiap sekior.
12, | Djibouti Semua sekipr pada Penermpatan oleh Pamben Kera Berbadan Hukum adalah pemberi keda atau pengguna

pemkberi
berbadan hukum.

Kerja

Perusahaan
Penempatan
Pekerja  Migran
Indonesia {(Fia F);
Fekeria  Kigran
Indonesia
Parseorangan.

akhir (end vser) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas setempat.

Skema Penempatan oleh Perusahaan FPenempatan Pekeqa Migran
Indenesia (P fo A dilakukan untuk penempaten Pekera Migran
Indonesla pada pemben kerfja berbadan hukum {perusahaan yang
terdaftar pada otoritas setempat}.

Pakerja Migran Indonesia Persecrangan adalak Pekerja  Migran
Indonesia vang akan bekerga ke luar neger fanpa melalur pelaksana
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NO. NEGARA TUIQAN SERTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
perempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sakior.

13. | Ethiopia Semua sektor pada (a. Penempatan oleh FPember Kearja Barhadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pembern kerja Ferusahaan akhir {and wzert Pekerja Migran Indonesia yang berbenduk perusahaan
harbadan hukum. Fenempatan yang terdaftar pada otoritas setempat.

Pekerjza  Migran

Indonesia (P Lo Py, Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Peketla Migran
Indonesia (P to P dilakukan untuk penempatan Fekedja Migran

b. Pakerja  Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum (perusshzan yang

Indonesia terdaftar pada otoritas setempat).

Perseorangan.
Pekaja WMigran Indonesia Perseorangan adalah Pekena Migran
Indonesia yanyg akan bekeda ke luar neget fanpa melalui pelaksana
penempatan dan fidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sekdor,

14. | Sabon Semua seklor pada | a. Penempatan oleh Pembari Kera Berbadan Hukum adalah pemberi kenja atau pengauns

pamban
berbadan hukum.

kena

Perusahaan
Fenampatan

akhir [end user) Pekena Migran Indanesia yang berbentuk pamnsahaan
vang lerdaftar pada clontas seternpal.
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NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAHN
FEMEMFATAM JENIS PEXERJAAN
Pakarjz  Migran
Indonesia (P Lo ). Skoma Penampatan oleh Perusshaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {F fa P} dilakukan untuk penempatan Pekega Migran
Pakeda  Migran Indoresia pada pember kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonesia terdaltar pada otoritas setampat}.
Persecrangan.
Pakarja Migran Indonesia Perseorangan adalah Fekedqa Migran
Indonesia yang akan bekana ke luar negen tanpa melalui palaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
saiiap sektor.
15. | Ghana Semua saektor pada Panempatan oleh Femberi Kerja Berbadan Hukum adalah pembern kerja atau pengguna

pembear
berbadan hukum.

kerja

Perusahaan
Panempatan
Pakerga  Migran
Indonesia (F fo F,

Pakarja
Indonasia

Migran

Fersaarandan.

akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusabaan
yang terdafiar pada otoritas setempat.

Skema Penempatan cleh Perusahzan Penempatan Fekera Migran
Indonesia (F fo F) dilakukan unluk penempatan Fekena Migran
Indonesia pada pemberi keffja berbadan hukum (perusabaan yang
terdafiar pada oloritas salempat).
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N}, NEGARA TUJLAN SERTORY SKEMA FENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIE PEKERJAAN
Pekerja Migran Indonesia Perseoranpan  adalah  Pekega Migran
Indonesia yang akan bekerja ke iuar negeri tanpa melalui pelaksana
panempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sektor
16. | Guyana Samua sekior pada | a. Penempatan oleh Pember Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna

pember]
berbadan hukum,

kerja

Ferusahaan
Penempatan
Pekeda  Migran
Indonesia (P fo P

b. Pekerga Migran

Indonesia

Ferseorangan.

akhir (end usen Pekena Migran Indonesia yang berbentuk perugahaan
yvang terdaflar pada clortas setempat.

Skema Penempatan cleh Perusahazan Penempatan Pekera Migrah
Indonesta (F o A dilakukan untuk penempalan Pekerga Migran
Indonesia pada pemben kera berbadan hukum (parusahaan yang
lerdaftar pada otoritas setempal),

Pekerla Migran Indonaesia Persecrangan adalah Pekerja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negern tanpa melalui pelaksana
penampatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang ferendah pada
seliap sektor




17 -

NEGARA TUJUAN

SEKTOR/S

NO. SKEMA PENEMFATAM KETERANGAN
PEMEMPATAN JENMIS FEKERJAAN
17. | Hungaria Semua sektor padae | a Pensmpatan oleh Femberl Kerja Berbadan Hukum adalah pembern kerja atau pengguna
pemberi karja Femnszhaan akhir (ernd wser) Pekerja Migran Indonesla yang berbentuk perusahaan
kerbadan hukum. Fenempatan vang terdaftar pada otontas setempat,
Pekerja  Migran
Indonesia (Fic P); Skema Pznempatan oleh Psrugahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (F fo F) dilakukan untuk penempatan Pekena Migran
. Pekena  Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas setempat).
Persaarangan,
Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekena Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melaki pelaksana
penempatan dan tdak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sekior,
18. | Hong Kong Samua sekior a. Penempatan okh Pembern Kerja Berbadan Hukum adalah pember keqga alau pengguna

FPemzahaan
Fensmpatan
Fekerja
Indonesia (Pt P

Migran

akhir {(end user} Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk penssahaan
yang terdafiar pada oloritas setampat

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekarga Migran
Indonesia (P to P} dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
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NEGARA TUJUAN SEKTOR/
NG SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
b. Pekerja  Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum {pervsahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas setempat)  ataw pember kega
Farsegrangan. persecranganfsekior rumah tangga.
Pekerja Migran Indeonesia Persecrangan adalah Pekeria Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendsh pada
satiap sektar.
19. | Ingyarls Semua s2kier pada | a. Penempatan obkeh Pambar Kerja Berbadan Hukum adalah pemben Karja atau pengguna

pembaeri Yarja
berbadan hukum.

Penrsahaan
Penempalan
Fekera  Migran
indonesia (o F),

b. Fekerja  Migran
Indonesia

Ferseorangan.

skhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yanq terdafiar pada oforitas setempat.

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Mlgran
Indonesia {£ fo P} dilakukan uoniuk penempalan Pekerna Migran
Indonesia pada pemberi kera berbadan hukum (perusanaan yang
terdaftar pada otoritas setempat).

Fekerga Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
Indanesia yang akan bekerja ke luar nageri tanpa melalui pelaksana
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NO. NEGARA TUJUAN SERTOR/ SKEMA PENEMFATAN KETERANGAN
FEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
pencmpatan dan tidak dipekeakan pada jabatan yang terendah pada
catiap saktor,

20. | Irak Semua sekior pada | 3. Penempatan okh Pemberi Karja Barbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pamberi kena Perusahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbenluk perusahaan
berbadan bk, Panampatan yvang lerdafiar pada olontas setempat.
kecuali sektor rumah Pekega  Migran
targgafdomeastik. Indonasia (F to P}, Skema Penempatan oleh Perusshaan Penempatan Fekera Migran

indanesia {P o P dapat dilskukan unluk penampatan Pekerja Migran
b.  Pakerja  Migran Indonesia pada pember kera berbadan hukum {perusshaan yang
indonesia terdafiar peda otonitas setempat).
Parseorangar.
Pekera Migran Indonesia Perseprangan adalah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sektor.
21, | kalia Semua sekbor pada | a  Penempatah oleh Pamberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna

pemben
berbadan hukum.

karja

Parnyrsahaan
Fenempatan

akhir (end user Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk pamisahaan
yang terdaftar pada otoritas satempal.
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HEGARA TUJUAN

SEKTOR/

Pearawat Jompo
{Careworker).

Badan Palindundgan
Fekerja Migran
indonesia (> fo ),

NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
Pekarja  Migran
Indonesia (P ta P, Skema Penampalan oleh Perusahaan Penempatan Paksda Migran
Indenesia {F o M dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
b. Pekeria  Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum {perusabaan yang
Indonasia terdaftar pada otoritas setempat).
Ferseorangan.
Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekena Migran
Indonesia yang akan bekega ke luar negeri lanpa melalui palaksana
penempatan dan fidak dipekerjakan pada Jabatan yang terendah pada
satiap saktor,
22, | Jepang Perawat {Murse} dan | Penempatan olah Penempatan Pekerja Migran indonesia di bawah kerangka indomesia —

Japan Economic Parinershin Agreement (IIEPA), khususnya di bawah
Sub-commiites on Movernent of Nalural Persans (SC MNP).

Memperckeh izin khususispecial pormit dari Pemedintah Jepang untuk
memasuki wilayah Jepang dan hbekernga di Jepang selama masa
Condd-19,
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MO,

NEGARA TUJUAN
PENEMPATAN

SEKTORY

JENIS PEKERJAAN

SKEMA PENEMPATAN

KETERANGAN

a,

Keperawatan

{ Carewarker),
Pengelolaan
Pemberaitan
Gedung,

Industn
Kormponen Mesin
dan Peralatan,
Ingiustn
Parmbuatan Mesin
Industn,
Industn
Feelistrkan,
Elektronik
Informasi,
Industni
paanstruksi,
ndustn
Pembuatan Kapal
dan Mesin Kapal,

dan

Pekarja
Indornasia Farsegrangan

Migran

Penempatan Pekerja Migran Indonesia dengan status residensi sebagai
Specited Skifed Workers {S5W).




S99,

NO,

NEGARA TUJUAN
FENEMPATAN

SEKTORS
JENI3 PEKERJAAN

SKEMA PENEMPATAN

KETERANGAN

k. Perbaikan dan

Perawatan Mobil,
. Industri

Penerbangan,

| Industri

Parhotelan,
k. Peranian,
. Perikanan

Budi

Feralran,
m. Produksi

Makanan

dan
Daya

dan
Minuman,

n. |ndusii Layanzan
hMakanan.

Semua sekior pada
pemben
bertradan hukum.

ketja

a. Penempatan
Penizahaan
Fenempatan

oleh

a. Penempatan Peketla Migran Indonesia dengan tipe visa:

Highly Skifled Professional \Viza, wmelipulic  Fighly  Sholfed
Professional dan Highly Skifed Foreign Professional,
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NO. NEGARA TUILAN SEKTOR/ SKEMA PENEMFATAN KETERAMNGAN
PENEMPATAN JEMIS PEKERJAAN
Pekerja  Migran i. Working Visa, melipuli: Professor, Artist, Refigious Achivifies,
Indonesla (P fa P Joumnafist, Businass Manager, Legalfdecounting Services, Medical
Services, Researcher, Insiruclor, EngineerSpecialisl i
Hurmanifiesinternational  Senvices, Inira-company  Transierse,
Pzkarja  Migran Nursing Care, Enferfainer, Skilled L abor.
Induneasia
Persecrangan . Penempatarn Pekerja Migran Indonesia dimaksud huruf a harus
berpendidikan minimal Sarjana (S-1) sesuai dengan [abatannya,
23. [ Jerman Semua sekior pada Peansmpatan oleh Penempatan Fekerja Migran Indonesia dibawah kerangka Indonesia —

P
barbsdan hukum.

kera

Badan
Pelnydungan
Pekerja Migran
Indonasgia (G to 5},

Fenempatan olkeh
Parusahaan
Penemnpatan

Agensi Ketenagakerjaan Faderal Jemman (Bundesageniur fur AmbeibBA)
dangan skema Trpfe Wi

Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kena atau pengguna
akhir (end wsert Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
vang terdaftar pada otorltas setempat.

Skerna Penempatan cleh Perusahaan Penempatan Pekera Migran
Indonesia {F to F) dilakukan untuk penempatan Pekena Migran
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mesin khusu=

pertambatgan.

Ferusahaan
Penempatan
Pakerjz
Indonesia {F 1o P

Migran

b. Pekega
Indonesia

Migran

Parseorangarn.

NEGARA TUJUAN SEKTORS
NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMFATAN JEMIS PEKERJAAN
Pekerja  Migran Indonesia pada pember| kerja berbadan hukum (penisahaan yang
Indonesia (2 F); tardaftar pada otonitas setempat).
& Peakefja Migran Pekeria Migran [ndonesia Perseocrangan adalah Pekerja  Migran
Indonesia Indenesia yang akan bekerja ke lear negeri tanpa melalui palaksana
Perseorangan penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sekdlor,
24, | Kaledonia Baru Sektor mekanik untuk | 2.  Pensmpatan oleh Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna

akhir {(snd usart Pekerja Migran Indonesia yang berbenluk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas selermpat.

Skema Penempatan oleh Perusahzan Penempatan Pekena Migran
Indonesia (F lo P} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (pemusahzaan yang
terdaftar pads otoritas setempat).

FPekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migram
Indonesia yvang akan hekerja ke luar negen tanpa meslalui pelaksana
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pemben
barbadan hukum,

keda

Perusahaan
Fensmpatan

NO. NEGARA TUJUAN SERTOR SKEMA PENEMFPATAN KETERANGAN
FENMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
pensmpatan dan tidak dipekenakan pada jabatan yvang terendah paca
setiap sekbor.

25. | Kanada Semua sektor pada| a.  Penempatan oleh Pemben Keda Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pembari henja Feruzahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk pervsahaan
bertradan hukom. Fenampatan vang terdaftar pada otoritas astempat.

Pekerja  Migran

Indonesia (F to FY; Skerma Penempatan clah Perusahaan Penempatan Pekera Migran
Indonesia {(F to F) dapat dilakukan untuk penempatan Fekerja Migran

b Peksra Migran Indornesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusabaan yang

Indonesia terdafiar pada otoritas setempat).

Parsecrangan.
Pekerga Migran Indeonesia Perseorangan adalah Pekerda Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luat negen tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekergakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sekhor.

26. | Kenya Sermiea sektor pada| a.  Pensmpatan oleh Peamben Kerja Berbadan Hiukum adalah pembend kefa atau pengguna

akhir {snd usery Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahazn
yang terdafar pada otoritas setempat,




NEGARA TUJUAN SEKTORS
NC. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIS PEKERJAAN
Pekerna  Migran
Indonesia (P to F]; Skema Penempsatan oleh Perysahaan Penempatan Peketja Migran
Indonesia {F to P} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
b, Pekena  Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas setempat).
Perseorangan.
Pekarja Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekera Migran
Indonasia yang akan bekerjia ke luar negan tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sekiar,
£7. | Kepulauan Cook Sektor  Perkebunan, | a. Penempatan oleh Pemberi Kera Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
Petemakan, Ferusahaanh akhir (end user} Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
Manufakiur dan Penempatan yang terdaftar pada ctorlas setempat,
Farawat padsa Pekerja  Migran
pember kerna Indonesia (F 1o P): Skema Penempatan oleh Perusahaan Pepempatan Pekena Migran
berbadan hukum, Indonesia (P fo ) dapat dilakukan uniuk penempatan Pekera Migran
b. Peskerja  Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonesia terdafiar pada olodtas satempat).

Persaorangan.
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NEGARA TUJUAN SEKTORY
NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIZ PEKERJAAN

Pekerja Migran Indonesia Perzecrangan adalah Pekeria  Migran
Indonesia yang skan bekena ke luar negen tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekerakan pada jabatan yang terendah pada
setlap sekior.

28, | Kepulauan Solomon | Semua sektor pada | a.  Penempatan coleh Pemberi Kefja Berbadan Hukum adalah pemben kena atau pengguna

pemben kera
berbadan hukurm.

Perusahaan
Pampampatan
Pekeda  Migran
Indanesia (P o P}

b. Pekexa  Migran
Indonesia

Parzeorangan.

akhir {end user) Pekana Migran Indonesia yang berbentuk parusahaan
yang terdaftar pada otorites selempet.

Skema Penempatan oleh Perusabaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {F fo P dapat dilakukan unbesk penempatan Pekeaga Migran
Indonesia pada pemben kera berbadan hukum [perusahaan yang
terdaftar pada otorites setempat},

Pekeria Migran Indoneszia Ferzeorangan adalabh Pekerja Migran
Indonaesia yang akan bekedja ke luar negeri tanpa melalui palaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendsh pads
setiap seklar.
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WNEGARA TUJUAN SEKTORS
NO. SKEMA PEMEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
79 | Kergjaan Aral | Konstruksi, migas, [a.  Pensempatan olzh Pember Kera Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
Saudi mdustri  perhotelan, Feruzahaan akhir {end user) Pekera Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
restoran, cafe, lukang Penempatan yvang terdaftar pada cloritaz setempat
ketun, operator Pekarja  Migran
mesin, industri Indonesia (P o B, Skema Pensmgatan oleh Perusahaan Penempatan Pakerja Migran
permesinan atau Indonesia {P o B dapat dilakukan uniuk penempeatan Pekerja Migran
Mesin pendingin, | b Pekerja  Migran Indonesla pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
tenaga medis pada Indonesia lerdafiar pada otoritaz setempal),
pember kerja Ferseorangan,
berbadan hukum Peketia Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekedga Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar naget! tanpa melalui pelaksana
penempatan dan fidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap saktor.
Pergurus Rumah | Penempatan oleh Proses penempalan berpedoman pada Pengaluran Teknis tentang
TanggaiHousekeeper, | Parusahaan Proyek Percontohan Sistemn Penempatan Saty Kanal (SF3K) unibuk
Fangasuh Pznempatan  Pekerja FPenempatan Terbatas Pekerja Migran Indonesia di Kerajaan Arab

Bayi'iCabysitler.  Junu
Masak
KeluargafFanmly

Migran Indcnesia {F o
F}

Saudi dan Keputusan Meanteri Ketanagakerjaan Rl Namor 281 Tahun
2018 tenlang Pedoman Pelaksanaan Penempatan dan Pelindungan
Pakerja Migran Indonesia di Kersiaan Arab Saudi melalui SPSK.




MO, NEGARA TLIUAN SEKTORY SKEMA PEMEMFATAN KETERANGAN
PENEMPATAM JEMNIS PEKERJAAN

ook, Pengasuh Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalzh pemberi kefja atau pengguna
Lanjul Uzia akhir (and user) Pakerja Migran Indomesia yang bercenfuk perusahaan
{Lansia)Elderly yang terdaftar pada ctontas setermpal,
Carataker,
FPengemudi Skema Perempatan oleh Perusahaan Penempeatan Pekena BMigran
KeluargaiFamily Indonesia [P o F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekeja Migran
Driver dan Pengasuh Indonesia pada pemberi keqa berbadan hukum (perusshaan yang
Anak/Child Carg terdaftar pada olaritas setempat).
Worker pada pemben
kerja berbadan
hirkum.

30, | Kergjaan Belanda | Sektor Kesehatan |a. Penempatan oleh Pemberi Kerja Berpadan Hukumn adalah pemben kerja atau pengguna

pada pember kena
berbadan
(Khususnya Parawat).

Rk

Badan
Pelindungan
Fekarja  Migran

Indemesia (G to P):

k. Penempatan oleh

Perusahaan
Panempatan

akhir {and uzary Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada olonitas setempat.

Skema Pensmpalan cleh Perusahaan Penempatan Pskefa Migran
Indonesia (P fo ) dilakukan unluk penempatan Pekera Migran




NCL NEGARA TUJUAR SEKTOR/ SKEMA PENEMFATAN KETERANGAN
FENEMFATAN JENIS PEKERJAAN

Pekerja Migran Indonesia pada pemben kefa berbadan bukum (perusahaan yang
Indonesla (P fa P); terdafiar pada otontas setempat).

c. Pekeda Migran Pakefja Migran Indonesia Perzeorangan adalash Pekerja Migran
Indonesia Indonezia yang akan bekenga keluar negeri tanpa melalui pelaksana
Perseofangan penampatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang ferendah pada

sotiap sektor,

3. | Kerajaan Tohga Sektor  Perkebunan, | 2. Pensmpalan oleh Pember Karja Berbadan Hukurm adalah pember kerja atau pengguna
Petermakan, Perusahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesia yang herbeniuk perusahaan
hManufakiur dan Fenempatan yang lerdaftar pada otofitas setempal
Farawal pada Fekena Migran
pemben kerja Indonesia (P to P); Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekedja Migran
barbadan hukum. indonesia (F lo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran

b. Fekena Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
indonesia terdafiar pada oteritas zetempat).
Fersearangan.

Pekerja Migran Indonesisa Perseorangan adaiah Pekerga Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negern tanpa melalul pelaksans
penempatan dan tkdak dipekenakan pada jabatan yang terandah pada
setiap sektor,
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RA TUJUAM SEKTOR/
NO. NEGA SKEMA FENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIS PEKERJAAN
32, | Korea Selatan Semua sekior pada |a. Penempatan  oleh Fenempatan Fekerja Migran Indonesia dibawah kerangka sektor

pemben
berbadan hukum,

kena

Badan Pelindungan
Pekerja Migran
Indanesia (G to &)

kerjasama Indonesia — Korea Selatan dengan skema Empiopment
Paymif Sysfarm {EPS) atau jenis visa E-8.

Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
akhir {arnd User) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk pemusahaan
yang terdaftar pada otonlas setampal.

b. Penematan

algh
Perusahaan
Penampatan Pekena
Migran Indonesia [P
to Py,

Penempatan Pakera Migran Indenesia yang memilii jenls visa E-7 dan
E-10.

Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalab pemben kerja atay pengguna
akhir {eng uzed Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk parusahaan
yvang Lerdafiar pada clontas setempat

Skema Penempatan okh Perusahasn Penempatan Pekerga Migran
Indonesia {£ fo ) dapat dilakukan unluk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {penmsshaan yang
terdaftar pada otoritas satempat).
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NC. NEGARA TUJUAN SERTORS SKEMA PFENEMPATAN KETERAMGAM
FPEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
. Pekena Migran | - Penempatan Pekerja Migran Indonesia yang memiliki j2nis visa, selain
Indonesia jenis visa E-8, £-9 dan E-10}
Pergacrangan.
- Pekenja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melslii pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yeng terendah pada
sehiap sektor
33, i Kuwait Semua sektor pada] 2. Pernempalan oleh |- Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pangguna

pember| kerja
harbadan hukurn,
kecuali zektor rumah
tanggaldomestik,

Perusahaan
Fenernpatan
Fekerla  Migran
Indonesia (P ta P,

b. Pekerja  Migran
Indonesia
Fersearangan.

akhir {end user} Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perosahaan
yvang terdaftar pada otoritas selempat.

Skema Penempatan cleh Perusahaan Penempatan Peskerja Migran
Indonesia (F o F) dapat difakokan untuk penempatan Pekerja Migran
Indenesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perysahaan yang
terdaftar pada olaritas selempat).

Fekerja Migran Indonesia Persegrangan adalah Pekerja  Migran
Indonesia yang akan bekega ke luar neger lanpa melalul pelaksana
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NQ. NEGARA TUJUAN SERTORS SKEMA PEMEMPATAN KETERANGAN
FENEMFATAN JENIS PEKERJAAN
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terengah pada
saliap sekior.

34. | Lebanan Semua aektor pada| a.  Penempatan olgh |- Pembert Kenga Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pangguna
parnbeeri kerja Parusahaan akhir {end userd) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusshaan
berbadan hukum, Penempatan yang terdaftar pada ofortas seternpat.
kecuali aektor rumah Pekarja iigran
tangga/domestik. Indonesia (Pt P}, |- Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran

Indonesia (P o A dapat dilzkukan untuk penempatan Pekeda Migran
b. Fekera Migran Indonesia pada pemben kerfa berbadan hukum {perusahaan yang
Indonesia lerdaftar pada olositas setermpat).
Pearseorangan.
- Pekerfa Migran Indonesia Pergegrangan adalah Pekera  Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melaivi pelaksana
penempatan dan tidak dipekegjakan pada jabalan yang terendah pada
sefiap sehkior.
3%, | Libena Semua acktor pada| 2. Penempatan oleh | -  Pemben Kerja Berbadan Hukum adalah pember kerja atau pengguna

pembsn
berbadan hukurm.

kerja

Farmusahaan

Fenempatan

akhir {end Lser) Pekarja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada utontas setempat.




NO. NEGARA TLLILAN SEKTOR/ SKEMA FENEMPATAN KETERANGAN
FEMEMFATAN JEMIS PEKERJAAN
Pekerja Migran
Indonesia (P to P); Skema Psnempatan cleh Perusahaan Pensmpatan Peksga Migran
Indonesia (F fo F} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Pekerja  Migran Indenesia pada pemberi kera berbadan hukum {perusahaan yang
Indonasia terdaftar pada oforitas setempat).
Persearangan.
Pekerja Migran Indonesia Ferseorangan adalah Pekerja Migran
Indoneain yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalui pelaksana
panempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah parda
zetiap sekhor
36, | Maladewa Semua sektor pada FPensmpatan oleh Femberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna

pemb:ari kena

berbadan hukurmn.

Perusahaean
Pencmpatan
Pekera  Migran
Indonesia (P to P);
Pekeria  Migran
Indonesia

Perseorangan.

akhir {end user) Pekera Migran Indanesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas setempat,

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekera Migran
Indenesia (£ fo A dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesiz pada pemberi kerfa berhadan hukun (perusabasn yang
terdaftar pada otoritas satempat).




-15-

HEGARA TUJUAN

SEKTORS

NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
Pakerna Migran indonesiz Fersecrangan adalah Pekena Migran
indonesia yang =kan bekerja ke |uar negeri tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
seitiap sekior.

37. | Malay=ia Semua sektor pada|a.  Fenempatan olah Femberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemben keda atau pengguna
permber karja Pamusahaan akhir {and usor) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
harbadan hukum. Penempatan yang terdaftar pada otoritas setempat,

Pekernjz Sigran
Indonesia (P to Py Skema Penampatan gleh Perusabaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {(F fo P} dapat dilakukan untuk penempalan Pekeda Migran
b. Pekeaqa Migran Indenesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas setempal).
Persecrangan,
Pekera Migran Indonesia Persecrangan adalah Fekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri lanpa melali palaksana
penempatan dan tidak dipekenakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sekior.
Sektor rumah | Penempatan cleh Pznempatan Pakerja Migran Indonesia sektor domestk didaksanakan
ianggatdomeshk. Parusahaan melalui Sisteam Penempatan Satu Kanal (SPKS).




NEGARA TUJUAN

SEKTORS
N, SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAMN
Penempatan  Pekerga
Migran Indonesia {P to Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
P) Indonesia (P fo P dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kena perseorangan.
28, | Maroko Semyua sekior pada |c.  Pensmpatan  oleh Pembari Kerja Berbadan Hukum adalabh pember] kena atau pengguna

permberi
brerbadan hukum,

kerja

Parusahaan
Penempatan
Pekerja Migran
Indonasia (P to F);

d. Pekena Migran

Indonesia
Fereorangan.

akhir {and user) Feketja Migran Indonesia yvang berbentuk perusahaan
yvang terdafer pada otortas satermpat.

Skema Penemgatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {F o F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pember kenga berbadan hukum {perusahaan yang
lerdaftar pada alordas selampat),

Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekera  Migran
Indonesia yang akan bekeda ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tdak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setap saktor,
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NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR! SKEMA PENEMPATAN KETERAMNG AN
PEMEMFATAM JEMIS PEKERJAAN
39 | Mauritus Semua sektor pada Penempatan ckh Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pemberi kena Pemsahaan akhir (ernd user) Pekerja Migran Indanesia yang berbentuk perusabaan
berbadan hukum. Panempatan yang terdaftar pada oloritas gelempat.
Pekerja Migran
Indonesia (P to P), Skema Penempatan oleh Perusahzaan Penempatan Pekena Migran
Indongsia (F o P} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Pakerja Migran lndonesia pada pembern kerja berbadan hukumn [perisahaan yang
Indonesia terdaftar pada oforitas satempat).
Farseorangan.
Fekera Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekerqa Migran
Indgnasia yang akan bekenga ke luar negen tanpa melalui pelaksans
pepempatan dan tidak dipekerakan pada jabalan yang terendah pada
satiap selctor,
400 | Masir Semua  sektor pada Perempatan  oleh Femberi Kerfja Berbadan Hukum adalah pemberi kerfja atau pengguna

permber
barbadan Rk,
kecuali sekior rumah
tanggasdomestik,

Kerja

Perusahaan
Panampatan
Pekerja Migran

Indonesia {F to P,

akhir (end vser) Pakerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otontas setermpat.

Skema Pensmpatan cleh Perusahaah Penempatan Pekena Migran
Indonesia {F o F) dapal dilekukan uniuk penempatan Pekera Migran
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NEGARS TUILUAN SEKTOR!/
NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
b. Pekera Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonasia terdaftar pada ctonizas setempat).
Farsecrangan.
Fekerja Migran Indonesia Perseorangan adakh Pekera Migran
indonesia yang akan bekera ke lwar negen tanpa melalyi pelaksana
penempatan dan tidak dipekengjakan pada pbatan yang ferendah pada
setiap sehkior
41. | Myanmar Semua  sekior  pada | Untok Kepentingan Fembean Kerja Barbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pangguna
pemberi kerfa | Perusahaan Sendiri akhir (and user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum. (UKFE) vang lerdaftar pada oloritas setempat.
42, | Namitia Semua sekior pada|a. Fenempatan oleh Pemberi Keqa Berbadan Hukum adalah pemberi kedja atan psngguna

pemberi
berbadan hukum

karja

Perusahaan
Fenempatan
Pekarja

Indanesia (P to P);

Migran

akhir (end user) Pekeria Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yvang terdaftar pada ctontas setempat.

Skerma Penempalan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {F o A dapat didakukan untuk penempatan Pekerga Migran
indanesia pada pember! kerja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada otoritas satempat).
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NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FENENPATAN JEMIS PEKERJAAN
b. Fekera Migran
Indonesis Pekega Migran Indonesia Perseprangan adalah Pehkerja Migran
Ferseorangan. Indonesia yang akan bekerja ke luar negerl tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tdak dipekenakan pada jabatan yang terendsh pada
zetiap sekior.

43. | Nigera Semua sektor pada (a.  Pensempatan coleh Pemben Kerna Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
pemben kernj= Feruszhaan akhir (end user) Pekerja Migran Indonesia yang berbenduk perusahaan
berbadan hukum. Fenempatan yang terdaftar pada oforltas setempat,

Pekerja Migran
Indomesia (F to P); Skema Psenampatan oleh Peruszahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {(F fo A} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
b. Pekena higran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukurn (perusabaan yang
Indonesia terdaftar pada otortas setempat).
Perseorangan,

Pekerja Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekena Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negsan tanpa melalul pelaksana
pepempatan dan tidak dipekerakan pada jabatan yang terendah pada
setiap seklor.
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SEKTORY

NO. SKEMA PENEMPATAN KETERAMGAN
PENEMFATAN JEHIS FEXERJAAN

44, | Mive Sektor Perkeburan, | 3. Penempatan  cleh Femben Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kenja atau pengguna
Peternakan, Perusahaan akhir {end user) Pekerja Migran Indonesla yang berbentuk parusahaan
Manufalktur dan Penernpatan yanyg terdaftar pada otoritas setempat,

Ferawat pada Fekerja Migran
pembei kerqa Indonesia (P to P Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekgga Migran
bertadan hukum. Indonesia (P fo F) dapat dilakukan untuk perempatan Pekerga Migran
b. Pekera Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indomesia lerdaftar pada otortas setempat).
Perseorangan.
Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luer negen tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekejakan pada jabatan yang terendah pads
setiap seklor.

45, | Norwegia Semua sekitor padas [a. Fensmpatan oleh Pemberi Katja Barbadan Hukum adalsh pember karja atay pengguna
pemben kerja Fenizahzan akhir {and user) Pekerfa Migran Indanesia yang berbentuk penisahazn
harbadan hukum Perempatan vang terdaftar pada otoritas satempat.

Fekaja Migran
Indonesia {P to P); Skema Penempatan cleh Perusshasn Penempatan Pehkerja Migrn

Indonesia (F lo ~) dapat dilakukan untuk penempatan Pekera Migran
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SEKTOR!

NG NEGARA TUJIAN SKEMA PENEMPATAN KETERAMGAM
PENEMPATAN JENIS FEKERJAAN
k. FPekera Migran Indonesia pada pemben kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonasia 1erdafiar pada olonlas selempat).
Perzeorangan.
Pekerga Migran Indonesia Pgrseorangan adalah Pekega  Migran
Indonesia yang akan bekena ke luar negen tanpa melalui palaksana
panampatan dan tidak dipekenakan padse jabatan yang terendah pada
setiap sekior.
4G, | Oman Semua seklor pada|a. Penempatan  oleh Pambert Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja stau pengguna
pamben kena Ferusahaan ekhir (ernd usert Pekena Migran Indoresia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukura, Penempatan yang terdaftar pada otonitas setempat.
kecuali sektar rumah Fekernja Migran
tangga’domestik. Indonesia {F to F), Skema Penempatan oleh Perusshaan Perempatan Pekeda Migran
Indonasia (P fo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekega Migran
b.  Pekena Migran Indonesia pada pember kerja berbadan hukum (perusahaan yang
Indonesia terdaflar pada otoritas setempat).
Persacrangan.

Pekerja Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekerfa Migran
Indanesia yan akan bekerja ke luar negen tanpa melalul pelaksana
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MO, PENEMPATAN JENIS PEKERJAAN SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
sehap sektor.

47, | Panama Semua sektor pada|a.  Penempatan  oleh Femben Kerna Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna
pambeari ket|a Perusahaan akhir {ernd user) Pekena Migran Indonesia yang berbentuk perusahazn
berbadan hulaum Penempatan yang terdaftar pada otoritas seternpat.

Fekena Migran

Indonaesia (P o P}, Skema Penempatan oleh Peruzahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia {£ fo F) dapat dilakukan untuk penempalan Pakerja Migran

L. Pekerja Migran Indanesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahsan yang

indonesia terdafiar pada otoritas setempat),

Farsaorangan.
Pekera Mgran |ndenesia Perseorangan adaiah Pekena Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalui pelaksana
penampatan dan bdak dipekerjakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sektor.

45, | Papua New Guinea | Sermua sektor pada | a.  FPenempatan gleh Femben Kena Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna

{PNG}

pemberi
berbadan hukum.

karja

Parusabaan
Panempatan

akhir {(gnd Lzer} Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas satempat,
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MO NEGARA TUJUAN SEKTOR! SKEMA FEMEMPATAN KETERANGAM
PENERMPATAN JENIS PEKERJAAN
Pekerja  Migran
Indonesa (P b P Skema Penempatan okeh Perusahaan Penempalan Pekerna Migran
Indonesia (P fo 7 dapat dilakukan unluk penempatan Pskerja Migran
b. Pekerga Migran Indonesia pada pemben kefa berbadan hukum {perusshaan yang
Indonesia terdaftar pada ctoritas =etempat).
Petaasrangan.
Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
Indonesziz yang akan bekera ke luar negen tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap salktor,
49 | Parzafuan  Emirat | Semua =skior pada| a. Penempaian oleh Pemben Kara Berbadan Hukum adalab pemberi kerja atau pengouna
Arab (PEA) pemben kerja Badan akhir (end usett Pekesja Migran Indonesia vang berbanivk pargsahaan
berbadan Rkl Palindurgan wang terdaftar pada ctontas setampat,
kacuali sektor umah Pakega  Migran
tzngga’domestik. Indonesia {5 1o G Skema Penempalan oleh Perusahaan Penempatan Pekedz Migran
dan GGt P Indoneasia (F fo A dapat dilakokan untuk penempatan Pekerja Migran

b. Penempatan oleh
Parisahaan

Indonesia pada pember ketja berbadan hukum (peruszhaan yang
terdaftar pada otorltas setempal),




NO, NEGARA TUIUAN SERTORS SKEMA PEMEMPATAN KETERANGAN
PENEMFATAMN JEMIS PEKERJAAM
Penempatan - Pekera Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran
Pekeda  Migran Indonesia yang akan bekeja ke luar nagen tanpa melaln pelaksanz
Indonesia (P o P}, penempatan dan tidak dipekenakan pada jabatan yang terendab pata
setiap sektor,
c. Pekenga Mwgran

Indonesia
Perseorangan.

820, | Polandia Seamua sekkr pada | 2. Panampatan oleh |- Pember Kefja Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna

pemberi
berbadan hukum.

kedga

Badan
Pelindungan
Pekeda Migran
Indonegia (G 1o G
dan G o P);

b, Penempatan okeh
Perusahaan
Penempatan
Pekada Mdigran
Indonesia (P ic P).

akhir (ard user) Pekera Migran Indonesia yang berbentuk panssahaan
yang terdaftar pada oloritas setempat,

- Skema Pensmpatan oleh Peruzahzan Penempalan Pekena Migran
Indonesia {F fo P dapat dilakukan unluk penempatan Peketja Migran
Indonesia pada pemberi kena berbadan hukam {perusahaan yang
terdaftar pada otortas satempat).
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NMEGARA TUILAN SEKTOR{
NO. SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIS PEKERJAAN
51. | Perancis Beberapa sekior pada | a. FPenempatan  oleh Femerntah Parancis mensrapkan larangan bagi warga negara asing di
Rpemberi kera Ferusahaan sejumlah  sektor pekeraan, yatu seldor perzhanan, pengadilan,
berbadan hukum. Fenrampatan parpajakan, kepalisian, penjualan minuman, penjualan  tembakau,

Pekerja  Migran
Indonesia (P to F);

b. Pekefa  Migran
Indone=ia

Perseorangan.

pimpinan perusahaan di bidang keamanan, notaris, nakhoda kapal
dagang, dan jumn sifa.

Famberi Kera Berbadan Hukurm adalah pemberi kefa alau pengguna
akhir (end user) Pekerja Migran Indonesia yang barbentuk paruzahaan
yang terdafar pada olortas setempat.

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempalan Pekerja Migran
Indonesia (F i ) dapat dilakukan unluk penempalan Pekerja Mgran
Indonasia pada pemberi kerja barbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada otoritas setermpat).

Pakarja Migran |ndonesia Perseocrangan adalah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negerni tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap setor,




NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMIS FEKERJAAN
52, | Qatar Semua sekior pada| a. Panempatan oleh Fembari Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna
pemben kea Pemsahaan akhir {and vsar Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
berpadan hisLm, Penempatan yany terdaftar pada otoritas setempat.
kecuali seklor rumah Pakerja Migran
tanggaidomestik. Indonesia (P {o P, Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempalan Pekerja Migran
Indonesia (£ {0 £} dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
h. Pekerfa  Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {psmusahaan yang
Indonasgia terdaftar pada ofornitas setempat).
Ferseorangan.
Pekerja Migran Indonesia Persecrangan sdalah Pekerfa Migran
Indonasia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
perempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
sehiap sektor,
23 | Republik Ceko Semua sakior pada | Pakerja Migran Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalab pamben kena atau pengguna
pemberi kerja | Indonesia akhir {end user) Pekerja Wigran Indonesia yang berbentuk perusahaan
barbadan hukurm. Perseorangan. yang terdaftar pada oioatas setampat.

Skema Penempatan cleh Perusahaan Penempatan Pakeda Migran
Indonesia (P to F) dapat dilzkukan untuk penempatan Pekarja Migran
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SKEMA FENEMPATAN

KETERANGAN

Indenesie pada pemberd] kesa berbadan bukum (perusabssn yang
terdafar pada clonlas setempat).

Pekera Migran Indonesiz Perzeorangan adalabh Peskerja  Migran
Indonesia yang akan bekera ke luar neger tanpa melalui pelakzana
penempaian dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
seliap sektor.

54.

Republik Kengo

Semua sektor pada

pemberi
berbadan hukum.

kerja

a. Penempatan oleh
Pamusahaan
Penempatan
Pekerfa  Mlgran
Indonesia (P Lo P}

b. Pekerja  Migran
Indenesia
Pargaorangan,

Pemben Kena Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna
akhir {gnd usery Pekega Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang lerdaftar pada otortas setempat.

Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerqa Migran
Indonesia (F fo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indenesia pada pember] kerja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada clonlas setempat).

Pekera Migran Indonesia Persecrangan =adalah Pekerja  Migran
Indonesia yang akan bekenga ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
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NG, NEGARA TUJUAR SEKTOR/ SKEMA FENEMPATAN KETERANGAM
FENEMFATAN JEMIS PEKERJAAN
penampatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
zetiap sektor.

55, | Republik Malta Semua sekior pada Fenempatan acleh Femben Kena Berbadan Hukum adalah peraben kera atau pengguna
pemberi kerja Ferusahaan akhir {end uset) Pekega Migran Indongsia yang berbentuk perusahaan
barbadan hukum. Fenampatan vang lerdaftar pada otontas setempat,

Pekerja  Migran

Indanesia (P io M Skema Penempatan oleh Perusahsan Pensmpalan Pekerja Migran
Indonasia (2 fp P} dilgkukan untuk penempatan Pekesja Migran

Fekerja Wigran Indonesia pada pemberi kerga beadan bukum {perusahaan yang

Indonesia terdaftar pada oforitas setempat].

Farsegrangan.
Fekera Mgran [ndonesia Persaorangan adalah Pekeria Migran
Indonesia yang akan hekerja ke luar negeri tanpa melalui pelakzana
penampatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sekbor.

8. | Republik Rakyat | Semua =eklor pada Penempalan oleh Femberl Kerja Berbadan Hukum adalah pembern kerja atau pengguna

Tiongkak (RRT) pamberi kerja Perusahaan akhir (end vger) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan

berbadan hukum.

Fanempalan

yang terdaflar pada otorntas setempat.
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Pekargja  Migran

Indanesia {F to P); Shkema Penempatan oleh Perusahaan Perempatan Pekerja Migran
Indorasia (F lo Py dapat dilakukan untuk penempatan Pekerjia Migran

Pekerga Migran indonesia pada pembert kena berbadan hukum (perusabaan yang

Indonesia terdafiar pada otorias setempat).

Parsearangan.
Pekene Mgran Indepesia Perseorangan adalah Fekera Migran
Indonesia yang akan hekerja ke lnar neger tanpa melalgi pelaksana
penempatan dan tidak dipekenakan pada jabalan yang terandah pada
setiap sektor.

57. | Rumania Semua sekior pada Penampatan chkeh Psmberi Kerja Berbadan Hukum sdalah pemberi kaja atau pengguna
pemben kerja Feruszhaan akhir (end wzer) Pekana Migran Indenesia yang berbealuk perusahaan
barbadan hukum. Penamgalan yang terdaftar pada otoritas setempat.

Fekeria Migran

Indonesia (P o P}, Skema Penempatan oleh Perusshaan Penempatan Pekera Migran
Indonesla (Pl F) dapat dilakukan uniuk penempatan Pekerja Migran

Pekera Migran Indonesia pada pember kerga berhadan hukum (perusahaan yang

indonesia temiaflar pada otoritas setempat).

Persecrangan.




NG NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA FENEMPATAN KETERANGAN
FEMEMPATAN JENIS PEKERJAAN
Pekeria Migran Indonesia Persecrangan adatah Pekera Migran
Indonesia yang akan bekera ke luar negeri tanpa melalul pelaksana
penempatan dan tidak dipekatjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sektor.
8. | Rusia Semua sektor pada| a.  Penempatan oleh Pemberi Kerjia Berbadan Hukum adalah pemben kerfa atau pangguna
pember kerna Ferusahaan akhir {end vser) Pakerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum. Fenempatan yvang terdaftar pada otontas aetempat,

Pekerja hMigran
indonesia (F {o P);

b, Pekera Migran
Indonesia
Persecrangan.

Skema Panempatan cleh Perusshaan Penempatan Pekeqa Migran
Indonesia (P o Py dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
indonesia pada pember kega berbadan hukum {perusahasn yang
terdaftar pada cloritas setempat).

Pekerja Migran Indonesia Persegrangan adalah Pekerja  Migran
Indonesia yang akan bekena ke luar neger tanpa melalui pelaksana
penempatan dan ikak dipekenakan pada jsbatan yang Iererdah pada
setiap sakbor,
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NO. NEGARA TUJLAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
54, | Rwanda Seamua sektor pada | Penempatan oleh Pembar Kerja Berbadan Hukum adalah pemben karja atauc pengguna
pembari kerja | Pemizahaan akhir {snd usary Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
terbadan hukum. Penempatan  Pekeqa yang terdaftar pada otoritas selempat,
Migran Indonesia {P 1o
P} Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekera Migran
Indonesia (F lo P dapat dilakukan untuk penampatan Pekera Migran
Indonesia pada pember kena berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada ctoritas setgmpat).
&0. | SEamoca Saktor  Perkebunan, | a.  Penempatan oleh Famberi Kerna Berbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna

Peternakan,

ianufakiur dan
Perawat pada
permiben kerja

berbadan hukurm.

Perusabaan
Fenempatan
Fekerja  Migran
Indonesgia (F to P);
b. Fekana Migran
Indonesia
Fersenrangan.

akhir (ond usery Pekara Migran Indonesia yvang barbantuk perusahaan
wang terdaftar pada qtoritas setempat.

Skema Penempalan olkh Perusahaan Penempeatan Pekerda Migran
Indonesia {F fo P dapat dilakukan untuk pensmpatan Pekerga Migran
Indenesia pada pember kerfa berbadan hukurn (perusahaan yang
terdaftar pada otoritas setempat).

Pekarja Migran Indonesia Perseocrangan adalah Pekena  Migran
Indonesla yand aken bekera ke luar negeri tanpa melalul pelaksana
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NO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PEMEMPATAN KETERANGAN
PEMEMFATAN JENIS FEKERJAAN
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jahatan yang terendah pada
satiap sekhor.
61. | Selandia Baru Sektor Pariwizata, | a.  Penempatan oleh FPemberi Kerja Berhadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
Konstruksi, Perusabiaan aktur {end vser) Pekena Migran indonesia yang berbentuk pesusahaan
Patemakan, Penempatan yang terdaftar pada otoritas setempal
Manufakiur dan Fakerja  Migran
Perawat pada Indonasia {F to F); Skema Psnempatan cleh Pemuszhaan Penempatan Pekerja Migran
pambari kerja Indonesia (P fo F) dapat dilakukan untuk penempalan Pekerja Migran
berbadan hukurm. h., Pekarja Migran Indonesia pada pember kerja herbadan hukum {perusahaan yang
Indonesla lerdaflar pada olordas setempat).
Parsearangan.
Pekana Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekerja Migran
Indonesia yang akzn bekerja ke luar negeri tanpa medalui pelshsana
penempatan dan lidak dipekerakan pada jabatan yang terendah padda
setiap saktor,
Sektor  perkebunan | Penampatan oleh Akses masuk Pekena Migran Indonesia ke Selandia Baru melalui skema
pada pemben keda | Perusabasn Revogrised Seasonal Ernployer (RSE).
berbadan hukum, Fenempatan  FPekara
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NHEGARA TUJUAN

SEKTOR/

NG SKEMA FENEMPATAN KETERANGAM
PENEMPATAN JEMIS FEKERJAAN

Migran Indonesia (P io Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia wajib mamiliki

P peranjian kerja sama penempatan dengan pemben kerja yang memiliki
Agreameant fo Racruit (ATR).
Skama Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P ko Py dapat dilakukan untuk penempatan Peksija Migran
Indonesia pada pemberi kerfja berbadan hukum {perusahaan yang
terdafiar pada otoritas setempat).

62 | Sarhia Samua sekior pada | Penempatan oleh Pamberi Kerja Barbadan Hukum adalah pemberi kerja atau pengguna
permberi kerja | Perusahaan akhir {gnd user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
harbadan hukum, Penampatan  Pskefja yang terdaltar pada otoritas selempat.

Migran Indcnesia (P fo

P) Skema Penemgatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerga Migran
Indpnasia (& fo & dapat dilakukan unbuk penempaten Pekera Migran
Indonesia pada pemben kera berbadan hukum (perusahzan yang
terdaflar pada otontas setempatl).

63. | Seychelles Semua sektor pada [ 2. Penempadan okeh Parmberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kea atau pengguna

pamberi
berbadan hukum.

kerja

Penrsahaan
Penempatan

akhir {end user) Pekedga Mran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang 1erdaftar pada otorifas setempai.




NG, NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
PENEMPATAN JEMNIS PEKERJAAN
Pekerja higran
Indonesia (F to ), Skama Pensempaltan cleh Perusahzan Penempatan Pekena Migran
Indonesia (P o A dapat dilakukan unluk penempalan Pekerja Migran
b,  Pekerja Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (pErasahdan yang
Indohesia lerdafiar pada otoritas setempat).
Ferseoramgan.
Pekeria Migran Indonesia Persecrangan adalah Pekena Migran
Indonesia vang akan hekerja ke luar neger tanpa melalui pelakzana
panempatan dan tidak dipekerjskan pada jabatan yang terendah pada
sehap sektor
g4, | Skhwakia Semua sektor pada| a.  Penempatan oleh Femberi Kerja Berbadan Hukum adalah pember kerja atau pangguna

pefmber
berbadan bukumn.

kerja

Ferusahaan
Panempatan
Fekeja  Migran
Indanesia (P to P):
b. Fekerja Migr=n
Indonesia
Ferseorangan.

akhir {gnd userd Pekena Migran Indonesia yang berbeotuk perusabasn
vang terdaftar pada otoritas setempal

Skema Penampatan oleh Penuisahaan Penempatan Pskerja Migran
Indonesia {F i &) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerga Migran
Indonesia pada pemben keda berbadan hukum (perusahagn yang
terdaftar pada otoritas setempat).
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MEGARA TUJUAN SEKTORY
NO, SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAN

Pokeria Migran Indonasia Persecsrangan adalah Pekedqa Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sektor,

65. | Slngapura Semua sektar a. Penempatan oleh Pemberi Keria Berbadan Hukum adalah pemben kera atau pengguna

FPerusahean
Fenampatan
Pekerja  Mxjran
Indonesia (F ta P,

b. Pekefja  Migran
Ind pnesia
Perseorangan.

akhir {gend user) Pekena Migran Indonesia yang berbantuk perusahaan
yang terdaftar pada otorites setempatl.

Skema Penempatan oleh Perusahsan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo 7 dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonasia pada pemberd kerja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada otorites  setempat) atau  pemberd  kega
persacrangan/sekior nmah tangga.

Pekeria Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekarja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa malalui pelaksana
pencmpalan dan tidak dipakerjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sekbor.
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HO. NEGARA TUJUAN SEKTOR/ SKEMA PENEMPATAN KETERANGAN
FEMEMFATAR JENIS PEKERJAAN
66, | Somalia Semua =ektor pada ] a.  Penempatan alzh Fembeti Karja Barbadan Hukum adalah pemberi kerjs atau pengguna
pemberi kerja Perasahaan akhir (ernd user) Pekerja Migran Indenesia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum. Penempatan yang tardaftar pada ctontas sefempat.
Pekarja  Migran
Indonesia {F 1o F); Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekeda Migran
b, Pekefja Migran Indonezia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indones=ia terdaftar pada otontas setempal).
Parsecrangan.
Pekerja Migran indonesla Perseorangan adalah Pekeria Migran
Indonesia yang akan bekerja k& luar negen tanpa melalui pelaksana
panampatan dan tidak dipekenakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sektor,
67 | 5rl Lanka Semua zekior pada| a. Penempalan cleh Femberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kerja atau pengguna

pemberi
berbadan hukum.

kena

Ferusahaan
Fenampatan
Pakerja  Migran

Indanesia {F to P);

akhir (ond user) Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusabaan
vang terdaftar pada otontas seternpat.

Skema Penempatan cleh Peruzzhaan Penempatan Pekerla Migran
Indonasia (P to F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerda Migran
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FEMEMFPATAN JENIS PEKERJAAN
b. Pekena Migran Indonesia pada pemben kerja berbadan hukum (peruzahaan yang
Indonesia tardaftar pada otorltas selempat}.
Persacrangan.
Pekerja Migran Indoneszia Persegrangan adaleh Pekerja Migran
indonesia yang akan bekerja ke luar negen tanpa melalui pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sektor,
&8, | Suriname Semua sektor pada| a.  Penempatan oleh Pernban Kefja Barbadan Hukuem adalab pemben kerja atau pengguna

pember
berbadan hukum.

kernja

Ferusahaan
Fanempatan
Pekerja  Migran
tndonasia {F to Py;

b. Pskerja

Indonesia

Migran

Persearamngan.

akhir (end usery Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaflar pada oiorias setempat.

Skama Penempaten oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (pervsahaan yang
terdaftar pada cloritas setamgpal),

Paketa Migran indonesia Persecrangan adalah Pekerja  Wigran
Indonesia yang akan bekerjs ke luar negeri tanpa melalui pelaksana




NEGARA TUJUAN SEKTORS
NO. SKEMA FENEMPATAN KETERANGAN
PEMEMPATAN JEMIS PEKERJAAN
perempalan dan tidak dipeksrakan pada jabatan yany terendah pada
satiap saktor,
B3, | Tawvan Semua sektor Penempatan oleh | Skema Penempatan oleh Perusahasn Penempatan Pekerna  Migran
Perusahaan Inddonesia (F o ) dapat difakukan untuk perempatac Pekera kigran
Penempatan  Psakerja | Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang terdafiar
Migran Indonesia (F 10 | pada otoritas seternpat) alav pemben kerja perseoranganfsektor rumah
™ langga.
Semua sektor pada | Pekerja Migran | - Dilakukan melalui mekanisme Special Placement Crogram o Taiwan
pemberi kerra | Indonesia Perseorangan (SP2T}
barbadan hukum.

- Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kana alau pangguna
akhir (ernd user} Pekerda Migran Indonesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas setempat.

70, | Tanzania Sermua aektor pada [ 2. Penempatan oleh |- Pemben Kerja Berbadan Hukum adalah pemberi kerja alau penggung

pemberi
berbadan hukum.

kerja

Perusahaan
Penampatan

akhir {end user) Pekera Mgran Indonasa yangd berbentuk perusahaan
yang terdaftar pada otoritas setempat,
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SEKTORS

WO SKEMA PENMEMPATAN KETERANGAN
FENEMPATAN JENIS PEKERJAAN

Fekearja Migran Skema Penempatan oleh Perussghaan Panempatan Pekerja Migm=n

Indonesia {F to FY; Indunesia (P o F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi karja berbadan hukum {perusabasn yang

Pekerga  Migran terdaftar pada clontas setempat}.

Indonesia

Parserangan. Fekerja Migran Indonesia Perseorangan adalsh Pekenga Migran
Indonesia yang akan hekerja ke ar negeri tanpa melalui pslaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabalan yang terendah pada
setiap sektor.

71, | Thailand Semua s=skior pada Penampatan aleh Pemberi Kera Berbradan Hukum adalah pembern keqa alau pengauna
permber kerja Pertsabaab akhir (gnd user} Pekena Migran Indanesia yang berbentuk perusahaan
berbadan hukum, Penempatan yang terdaftar pada otoritas selempat.

Pakerja  Migran

Indonesia (P to P;
Fekerja mMigran
Indonesia
Fersearangan.

Skema Psnempatan oleh Perusahazn Pernempatan Pekeda Migren
Indonesia [P fo P) dapal dilakukan untuk peanempalan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kexja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada olonitas setempal),
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PENEMPATAN JENIS PEKERJAAN
) Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekana Migran
Indonesia yang akan bekerdja ke luar neger tanpa melali pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terandah pada
setiap sektor,
72 | Turki Semua sekior pada| a.  Penempatan oleh Pemberi Kerja Berbadan Hukum adalah pembsari kerja atau pengguna

pemberi
bertadan hukum.

kerja

Penssahzan
Penempatan
Pekerja Migran
Indonesia (P o P},

b. Fekera rigran

Indonesia

Fersearangan.

akhir {end user] Pekarga Migran Indanesia yang berbentuk perusahaan
yang terdaflar pada otoritas setempat,

Skema Penempatan cleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaflar pada otontas setempat).

Pekera Migran Indonesiza Fergeorangan adalah Pehkerja Migran
Indonesia yang akan hekera ke luar negen tanpa melslul pelaksana
penempatan dan bdak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap asekbor,
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FENEMPATAN JENIS FEKERJAAN
T3, | Uganda Tenaga ahli  unluk | Pekerja higran
organsasi Indlonesia
intemazional dan | Persecrangan.
NGO intemasional.
74. | Uzbekistan Semua sekior pada |a.  Penempatan ckeh Pemben Keda Berbadan Hukum adalah pemberi karla atau pengguna

pemben

beradan hukum.

kena

Perusahaan
Penempaian
Pekaia Wigran
Indenesia (P to P);
k. Pekerja mMigran
Indcnesia

FPersearangan.

akhir {end user) Pekera Migran Indonesia yang berbentuk penusahaan
vang terdaffar pada otontas setempal,

Skema Penempatan cleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P to F) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indoresia pada pemberi kerga berbadan hukum (perusahaan yang
lerdaftar pada otoritaz setempat),

Pekerjia Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekeda Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melali pelaksana
penempatan dan tidak dipekegakan pada jabatan yang terendah pada
satiap sektor.
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75, | Yordania Semua sekior pada|a.  Penempatan oleh Pembari Kerja Berbadan Hukum adalah pemben kerja astau pengguna
pemben kerja Perusahaan akhir (end user) Pekena Migran Indonesla yang berbentuk perusahaan
berbadan hukurn, Pgnampatan yang terdaftar pada elorias setempat.
kecuali sektor rumah Pelkega  Migran
tanggaldomestik. Indanesia (P o P Skema Pemampatan gleh Perusahaan Penempalan Pekera Migran
Indonesia (& o F) dapat dilakukan unluk pengmpatan Pekerja Migran
k. Pekarga  Migran indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indonesia tardafar pada otoritas selempat).
Perseorangan.
Fekerja Migren Indonesia Perseprangan adalash Pehkerja Migran
Indonasia yang akan bekena ke luar neger tanpa melalui pelaksana
penempatan dan lidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
sofiap saktor.
76, | Zambia Semua seklor pada| a. Penempatan oleh Pemberi Kera Berbadan Hukumn adalah pemben kerja atau pengguna

permbern
berbadan hukum,

kerj=

Ferusahaan
FPanampatan
Fekerja  Migran

Indomesia (F 10 P);

akhir (@ng usar) Pekerfa Miran Indonesia yang berbentuk perasahazan
yang terdaftar pada olormas setempat.

Skema FPenempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekefja Migran
indonesia (P fo P} dapat dilakukan unluk pgnempatan Pekeaa Migran
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b. Pekera Migran Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum {perusahaan yang
Indonesia terdaftar pada otoritas setempat).
Persecrangan.
- Pekerqa Mgran [ndonesia Persegrangan adalah Pekerga Bligran
Indanesia yang akan bekerja ke luar neger tanpa melaklii pelaksana
penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabstan yang lerendah pada
setiap sekior.
Sekior keagamaan Fekera Migran | Fekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekenga Migran Indonesia
Indonesla yang akan bekarja ke luar neger fanpa melalui pelaksana penempatan dan
Pargegrangan. akan bekena pada lembaga keagamaan atay lembaga lainnya yang
ditendukan oleh otoritas setempat,
77, | Zimbabwe Semua seklor pada|a Penempatan oleh |- Pember Kerja Berbadan Hukum adalah pemberd ketja atau pengguna
pemberi kerja Parusahaan akhir {erd user} Pekerja Migran Indonesia yang berbentuk perusahazan
berbadan hukum. Fenempatan wang terdaftar pada otontas sefempat,

Fekerja Migran
Indonesia (P to P);
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NEGARA TUJUAN
PENEMPATAN

SEKTOR/
JENIS PEKERJAAN

SKEMA PENEMPATAN

_

KETERANGAN

b. Pekega  Migran
Indonesia

Perseorangan

Pekerja Migran
Indonesia yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana

- Skema Penempatan oleh Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P fo P) dapat dilakukan untuk penempatan Pekerja Migran
Indonesia pada pemberi kerja berbadan hukum (perusahaan yang
terdaftar pada otoritas setempat).

Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran

penempatan dan tidak dipekerjakan pada jabatan yang terendah pada
setiap sektor.

Pekerna Migran
Indonesia

Persecrangan.

Pekerja Migran Indonesia Perseorangan adalah Pekerja Migran Indonesia
yang akan bekerja ke luar negeri tanpa melalui pelaksana penempatan dan
skan bekerja pada lembaga keagamaan atau lembaga lainnya yang
ditentukan oleh otoritas setempat.

Direktur Jenderal,




