MISI. |
CORE BUSSINES

ISU STRATEGIS

: Mewujudkan Masyarakat yang Sehat Unggul dan Kompetitif

: Membantu Bupati Di Biudang Ketenagakerjaan

1. Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan

2. Besaran tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis
3. Penyediaan informasi pasar kerja dalam Daerah kabupaten
4. Tingkat pengangguran terbuka yang masih tinggi

Tujuan

Terwujudnya SDM unggul dan kompetitif

Sasaran

Meningkatnya kompetensi ketenaga kerjaan

\4

BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Sasaran :

Indikator :

Sasaran : Penataan

Persebaran Penduduk
yang Berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator : Terwujudnya
Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal
dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

s T ya

BIDANG PENEMPATAN TENAGA KER

Meningkatnya Penempatan tenaga kerja

Persentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan

Sasaran:
Terwujudnya
Perlindungan PMI
(Pra/dan Purna
Penempatan) Di
Daerah
Kabupaten/Kota

Sasaran : Terwujudnya
pelayanan antar kerja di
daerah kabupaten/kota

Sasaran : Terwujudnya
Pengelolaan informasi
pasar kerja

Indikator : Persentase Indikator : Persentase | Indikator: Persentase

tenaga kerja yang tenaga kerja yang PMI yang
terserap melalui kegiatan terserap berkompetensi
Perluasan Kesempatan

Kerja

‘

Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerjasama Pembangunan
Transmigrasi yang berasal
dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/kota

Indikator : Jumlah laporan
hasil Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan
Transmigrasi yang berasal
dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/kota

Sasaran :Terlaksananya
Pemindahan dan
Penempatan Transmigrasi
yang berasal dari 1 (satu)
daerah kabupaten/kota

: Terwujudnya | Sasaran : Tersedianya Sasaran :
Perluasan Kesempatan Data dan Informasi Terlaksananya
Kerja Pencari Kerja yang Peningkatan

Memanfaatkan Aplikasi Pelindungan dan
Informasi Pasar Kerja Kompetensi Calon
Online Pekerja Migran
Indonesia
(CPMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)

Indikator : Jumlah Indikator : Jumlah Data | Indikator : Jumlah

Tenaga Kerja yang dan Informasi yang CPMI/PMI yang
Diberdayakan Melalui Dihasilkan Aplikasi Dilindungi dan
program Perluasan Informasi Pasar Kerja Ditingkatkan

Kesempatan Kerja Online Kompetensinya

Sasaran :
Terselenggaranya
Pelayanan dan
Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online

Sasaran: Terwujudnya
Perpanjangan IMTA yang
lokasi kerja dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Indikator: Persentase
Perusahaan yang
mempekerjakan Tenaga
Kerja Asing

Sasaran: Terlaksananya
pendataan tenaga Kerja
asing

Indikator:Jumlah tenaga
kerja asing yang terdata

BIDANG DATA DAN INFORMASI HUBUNGAN INDUSTRIAL

Sasaran :

Indikator :

Sasaran : Terwujudnya Pengesahan
Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
hanya beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah

Indikator : Persentase Perusahaan] |

yang menyusun peraturan
perusahaan

Sasaran : Terlaksananya
Pengesahan Peraturan Perusahaan
yang Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Online

Indikator : Jumlah Perusahaan
yang Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang Terkait
dengan Hubungan Industrial dan
Terdaftar di WLKP Online

Sasaran : Terlaksananya Perjanjian
Kerja Sama bagi Perusahaan

Meningkatnya Hubungan Industrial yang harmonis

Persentase penurunan kasus hubungan industrial

Sasaran : Terwujudnya Pencegahan dan penyelesaian

perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan

perusahaan di daerah kabupaten/kota

ol Kasus perselisihan yang di
dengan Perjanjian Bersama

Sasaran : Terlaksananya Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan di

1 (Satu) daerah Kabupaten/Kota

Indikator : Jumlah Perselisihan yang Dicegah

Sasaran : Terselesaikannya Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (Satu) daerah

Kabupaten/Kota




SEKRETARIAT

Indikator : Jumlah
Transmigran yang
Dipindahkan dan
ditempatkan

Sasaran :Terlaksananya
Penyuluhan Transmigrasi

Indikator : Jumlah Calon
Transmigran yang
Mendapatkan penyuluhan

Sasaran : Terlaksananya
Penyesuaian Transmigran
di lingkungan yang baru
pada satuan pemukiman
transmigrasi

Indikator : Jumlah KK
Transmigran yang mampu
menyesuaiakan diri di
satuan pemukiman
transmigrasi

Sasaran : Terlaksananya
Pendaftaran, Seleksi
administrasi dan seleksi
teknis calon transmigran
penduduk asal

Indikator : Jumlah calon
Transmigran terdaftar,
terseleksi administrasi dan
teknisnya

Indikator : Jumlah
Pencari dan Pemberi
Kerja yang Terdaftar

dalam Pasar Kerja Melalui
Sistem Online (Karir Hub)

Sasaran : Terlaksananya
Job Fair/Bursa Kerja

Indikator : Jumlah
Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa
Kerja

Indikator : Jumlah Perusahaan
yang Menyusun Perjanjian Kerja
Bersama

Sasaran : Terselenggaranya
Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial (PP/PKB,
Struktur Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan

Indikator : Jumlah Data dan
Informasi Sarana HI (PP/PKB
Struktur Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta

Indikator : Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan

Sasaran : Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Indikator : Jumlah peserta jaminan sosial tenaga kerja dan
fasilitas kesejahteraan pekerja
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