
POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2023  

1.  Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan 

2. Besaran tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi3. Penyediaan informasi pasar kerja dalam Daerah 

kabupaten4. Tingkat pengangguran terbuka yang masih tinggi

Meningkatnya kompetensi ketenaga kerjaan    

• 1. Tingkat Penganguran Terbuka (TPT)       

• 2. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Meningkatnya Kualitas dan Produktivitas tenaga 
Kerja  

• Persentase Tenaga Kerja yang  bersertifikat 
Kompetensi        

Meningkatnya Penempatan tenaga kerja 

• Persentase pencari kerja terdaftar yang 
ditempatkan   

Meningkatnya Hubungan Industrial yang 
harmonis

• Persentase penurunan kasus hubungan 
industrial    

Terwujudnya proses pelaksanaan 
pendidikan dan pelatihan 

berdasarkan klaster kompetensi

•Persentase Tenaga Kerja yang 
dilatih

Terlaksananya Proses Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan bagi 

Pencari Kerja berdasarkan 
Klaster Kompetensi

•Jumlah Tenaga Kerja yang 
Mendapat Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada Tahun n

Terwujudnya pelayanan antar kerja 
di daerah kabupaten/kota

•Persentase tenaga kerja yang  
terserap melalui kegiatan 
Perluasan Kesempatan Kerja

Terwujudnya Perluasan 
Kesempatan Kerja

•Jumlah Tenaga Kerja yang 
Diberdayakan Melalui 
program Perluasan 
Kesempatan Kerja

Terwujudnya Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya beroperasi 

dalam 1 (satu) Daerah  

•Persentase Perusahaan yang 
menyusun peraturan perusahaan

Terlaksananya Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang Terkait dengan Hubungan 

Industrial dan Terdaftar di WLKP Online

• Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan Perusahaan yang 
Terkait dengan Hubungan Industrial dan 
Terdaftar di WLKP Online

Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

• Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam 
rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur 
dan Peningkatan Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas pada 
Tahun n

Terlaksananya Perjanjian 
Kerja Sama bagi Perusahaan

•Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Perjanjian Kerja 
Bersama

Terselenggaranya Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, 

Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang Terdaftar sebagai Peserta 

• Jumlah Data dan Informasi Sarana HI 
(PP/PKB Struktur Skala Upah, dan LKS 
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai 
Peserta

Terwujudnya Pembinaan terhadap 
Lembaga pelatihan kerja swasta

•Persentase LPKS yang Terbina

Terlaksananya Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

• Jumlah Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta yang dibina

Terwujudnya Pengelolaan informasi 
pasar kerja

•Persentase  tenaga kerja yang 
terserap

Tersedianya Data dan Informasi 
Pencari Kerja yang 

Memanfaatkan Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja Online

• Jumlah Data dan Informasi 
yang Dihasilkan Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja Online

Terselenggaranya Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online

•Jumlah Pencari dan Pemberi 
Kerja yang Terdaftar dalam 
Pasar Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub)

Misi 1 : Mewujudkan Masyarakat yang 
Sehat Unggul dan Kompetitif

Membantu Bupati Di Bidang Ketenagakerjaan 



Terwujudnya Pengesahan 
Terwujudnya Pencegahan dan 

penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok kerja dan 

penutupan perusahaan di daerah 
kabupaten/kotaDaerah  

•Persentase Kasus perselisihan yang 
diselesaikan dengan Perjanjian 
Bersama

Terlaksananya Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 

(Satu) daerah Kabupaten/Kota 

• Jumlah Perselisihan yang Dicegah

Terselesaikannya Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan Perusahaan yang 

berakibat/berdampak pada 
kepentingan di 1 (Satu) daerah 

• Jumlah Perkara Perselisihan yang 
Terselesaikan

Terlaksananya Pengembangan 
Pelaksanaan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

•Jumlah peserta jaminan sosial 
tenaga kerja dan fasilitas 
kesejahteraan pekerja

Terlaksananya Job Fair/Bursa 
Kerja

•Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Job Fair/Bursa Kerja

Terwujudnya Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga Pelatihan 

kerja

•Persentase LPK yang memiliki ijin

Tersedianya Sumber Daya 
Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara Terintegrasi

•Jumlah Sumber Daya Perizinan 
Lembaga Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi

Terwujudnya Perlindungan PMI 
(Pra/dan Purna Penempatan) Di 

Daerah Kabupaten/Kota

•Persentase PMI yang 
berkompetensi

Terlaksananya Peningkatan 
Pelindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)

• Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan Kompetensinya

Terwujudnya Perlindungan PMI 
(Pra/dan Purna Penempatan) Di 

Daerah Kabupaten/Kota

•Persentase PMI yang 
berkompetensi

Terlaksananya Peningkatan 
Pelindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)

• Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan Kompetensinya

Terwujudnya Perlindungan PMI 
(Pra/dan Purna Penempatan) Di 

Daerah Kabupaten/Kota

•Persentase PMI yang 
berkompetensi

Terlaksananya Peningkatan 
Pelindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)

• Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan Kompetensinya

Terwujudnya Perlindungan PMI 
(Pra/dan Purna Penempatan) Di 

Daerah Kabupaten/Kota

•Persentase PMI yang 
berkompetensi

Terlaksananya Peningkatan 
Pelindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)

• Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan Kompetensinya

Terwujudnya Perpanjangan IMTA 
yang lokasi kerja dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

•Persentase Perusahaan yang 
mempekerjakan Tenaga Kerja 
Asing

Terlaksananya  
pendataan tenaga Kerja 

asing

•Jumlah tenaga kerja 
asing yang terdata

Terwujudnya konsultansi 
produktivitas kepada perusahaan 

kecil

•Persentase perusahaan kecil yang 
mendapat konsultansi

Terlaksananya  Konsultasi 
Produktivitas Kepada 

Perusahaan Kecil 

• Jumlah Perusahaan Kecil 
yang Mendapat Konsultansi 
Peningkatan Produktivitas

Terwujudnya Pengukuran 
Produktivitas tingkat daerah 

kabupaten/kota

•Persentase Tingkat Produktivitas 

Terlaksananya Pengukuran 
Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

• Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah

Tersusunnya Rencana 
Tenaga Kerja Makro

•Jumlah Dokumen 
Rencana Tenaga Kerja 
Makro

Telaksananya penyusunan Dokumen 
Perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah

• Persentase Dokumen Perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang disusun sesuai 
standar

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah

• Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
daerah

Terwujudnya Dokumen 
Rencana Tenaga Kerja Makro

•Persentase Dokumen 
Perencanaan Tenaga Kerja 
Makro yang disusun

Terwujudnya Akuntabilitas Capaian Kinerja

• Indeks AKIP

Terwujudnya Perencanaan Tenaga Kerja Makro

• Persentase  Perencanaan Ketenagakerjaan 
yang akurat

Meningkatnya kawasan transmigrasi yang layak 
huni

• persentase trasnmigran yang ditempatkan 

Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi 
Kerjasama Pembangunan Transmigrasi yang 
berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/kota

• Jumlah laporan hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan 
Transmigrasi yang berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/kota

Penataan Persebaran Penduduk 
yang Berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

•Terwujudnya Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal dari 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 



Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

• Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja 

Terlaksananya Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

•Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah

Terlaksananya  administrasi keuangan 
perangkat daerah

• Persentase dokumen administrasi 
keuangan yang sesuai standar

Telaksananya penyusunan Dokumen 
Perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah

• Persentase Dokumen Perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang disusun sesuai 
standar

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN

• Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

Terlaksananya Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

•Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD

Terlaksananya Pengukuran 
Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

• Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah

Telaksananya penyusunan Dokumen 
Perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah

• Persentase Dokumen Perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang disusun sesuai 
standar

Terlaksananya Pengukuran 
Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

• Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah

Telaksananya penyusunan Dokumen 
Perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah

• Persentase Dokumen Perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang disusun sesuai 
standar

Terlaksananya Pengukuran 
Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja

• Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah

Terlaksananya  administrasi kepegawaian 
perangkat daerah

• Persentase kebutuhan pegawai yang 
difasilitasi

Terlaksananya Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

•Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan

Terlaksananya Pemindahan dan 
Penempatan Transmigrasi yang 

berasal dari 1 (satu) daerah 
kabupaten/kota 

•Jumlah Transmigran yang 
Dipindahkan dan ditempatkan

Terlaksananya Penyuluhan 
Transmigrasi

•Jumlah Calon Transmigran 
yang Mendapatkan 
penyuluhan

Terlaksananya Penyesuaian 
Transmigran di lingkungan yang 
baru pada satuan pemukiman 

transmigrasi

•Jumlah KK Transmigran yang 
mampu menyesuaiakan diri di 
satuan pemukiman transmigrasi

Terlaksananya Pendaftaran, 
Seleksi administrasi dan seleksi 

teknis calon transmigran 
penduduk asal

•Jumlah calon Transmigran 
terdaftar, terseleksi 
administrasi dan teknisnya



Terwujudnya pengelolaan administrasi 
umum perangkat daerah

• Persentase dokumen administrasi yang 
dikelola

Tersedianya Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

•Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan

Tersedianya peralatan 
dan perlengkapan kantor

• Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor  
yang disediakan

Tersedianya bahan 
logistik kantor

• Jumlah Paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan

Tersedianya Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang -

undangan 

• Jumlah dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang - undangan 

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

• Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Terwujudnya pengadaan barang milik 
daerah

• Persentase barang milik daerah yang 
diadakan

Tersedianya mebel

• Jumlah mebel 
yang disediakan



Terwujudnya Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

• Persentase pemenuhan jasa penunjang 
urusan pemerintah daerah yang sesuai 
ketentuan

Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat

• Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Tersedianya Jasa  Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

•Jumlah laporan Penyediaan Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik  yang disediakan

Tersedianya Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

• Jumlah Laporan 
penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor  
yan disediakan

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

• Jumlah laporan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor  
yang disediakan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

• Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 
perizinannya

Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

• Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya  yang 
dipelihara

Terwujudnya pemeliharaan barang milik 
daerah

• Persentase barang milik daerah yang 
dipelihara



 

Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Buleleng

Drs. Komang Sumertajaya

Pembina Utama Muda (IV/c)

Nip. 19640311 198503 1 017

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya

• Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

• Jumlah Sarana dan Prasarana  
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi


